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Введение.

    Каков человек – таков мир, который он создает вокруг себя.

Эффективность  воспитания  ребенка  зависит  от  того,  насколько  тесно 

взаимодействуют  школа  и  семья.  Ведущую  роль  в  организации 

сотрудничества школы и семьи играют классные руководители. Именно от 

их  работы зависит  то,  насколько  семьи  понимают политику,  проводимую 

школой  по  отношению к  воспитанию,  обучению детей,  и  участвуют  в  ее 

реализации. При этом семья должна рассматриваться как главный заказчик и 

союзник в воспитании детей,  а  объединение усилий родителей и педагога 

создаст благоприятные условия для развития ребенка.

В основе сотруднического взаимодействия семьи и классного руководителя 

должны  лежать  принципы  взаимного  доверия  и  уважения,  поддержки  и 

помощи, терпения и терпимости по отношению друг к другу.

Проблема  взаимодействия  школы  и  семьи  выросла  из  традиционной 

педагогической идеи, обозначенной в литературе как «связь с родителями», 

«работа  с  родителями».  Но  с  течением  времени  и  с  исходом  истории 

меняются  мир,  а  вместе  с  ним  и  взаимоотношения  всех  социальных 

институтов.  Новая  образовательная  парадигма  провозгласила  родителей 

субъектами  образовательного  процесса.  Значит  и  на  родителей  возложена 

ответственность за качество образования своих детей.

Главной цели в педагогическом общении с родителями – доверия – классный 

руководитель  может  достичь  с  помощью  определенных  педагогических 

приемов.  Нужно  учитывать,  что  аудитория  в  данном  случае  является 

взрослой,  методы  следует  выбирать,  направленные  на  повышение 

грамотности родителей в отношении воспитания ребенка, но учитывать, что 

каждый родитель обладает собственным, сформированным взглядом на этот 

процесс.
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Процесс взаимодействия семьи и школы должен быть направлен на активное 

включение  родителей  в  учебно-воспитательный  процесс,  во  внеурочную 

досуговую деятельность, сотрудничество с детьми и педагогами.
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Формы  взаимодействия  классного  руководителя  с  родителями –  это 

способы организации их совместной деятельности и общения. От удачного 

выбора  формы  взаимодействия  порой  зависит  эффективность  самого 

воздействия. Важно сочетание коллективных, групповых и индивидуальных 

форм взаимодействия. 

Содержание всех форм работы школы с семьей заключается в организации 

активного  воспитательного  их  взаимодействия,  направленного  на 

всестороннее  развитие  подрастающего  поколения.  В  основе  этого 

взаимодействия  –  постоянное  внимание  школы  к  развитию  ребенка, 

своевременные  и  педагогически  обоснованные  конкретные  рекомендации 

учителей,  изучение особенностей и возможностей каждой семьи,  оказание 

практической помощи семье при затруднениях в воспитании.

Сегодня выделяют примерно три группы родителей:

Первая группа: родители – помощники в воспитательной работе с детьми.

Они  добросовестны,  активны,  заинтересованы  и  готовы  в  любую  минуту 

прийти на помощь.

Вторая группа: родители – потенциальные помощники в воспитании детей. 

Они будут помогать, если будут знать, что и как надо делать.

Третья группа: родители не понимают или не хотят понимать требований 

школы  в  учебно-воспитательной  работе.  Они  отрицательно  относятся  к 

школе, к учителям, проявляя это реже – открыто, чаще - скрыто.

Достичь  успеха  в  работе  с  родителями  нелегко,  особенно  с  родителями 

третьей группы. Попытки приобщить родителей к коллективным делам не 

сразу дают положительные результаты. В практике школы используются и 

такие формы как:
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1.  Профилактическая,  разъяснительная  работа  со  всеми  категориями 

родителей  по  вопросам  здоровья  детей,  формирования  личности  и 

индивидуальная воспитательная работа.

2.  Выявление  проблемных  семей  детей,  имеющих  различные  проблемы. 

Коррекционная работа с ними. Защита прав ребёнка.

3.  Приглашение  на  заседания  родительского  комитета,  административного 

совета и уже нередки случаи обращения в общественные организации города 

–  в  комиссию  по  делам  несовершеннолетних,  в  суд  (вплоть  до  лишения 

родительских прав).

Содержание работы с родителями состоит в следующем:

1. Повышение психолого-педагогических знаний родителей.

2. Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс.

3. Участие родителей в управлении школой.

Деятельность  педагогического  коллектива  по  организации  работы  с 

родителями реализует следующие цели:

1.  Просветительская –  способствовать  родительскому  видению  и 

пониманию изменений, происходящих с детьми.

2. Консультативная – совместный психолого-педагогический поиск методов 

эффективного  воздействия  на  ребенка  в  процессе  приобретения  им 

общественных и учебных навыков.

3. Коммуникативная  –  обогащение  семейной  жизни  эмоциональными 

впечатлениями, опытом культуры взаимодействия ребенка и родителей.

Критериями эффективности работы педагогов с родителями служат:

-  в  начальной  школе  –  сформированность  положительного  отношения  к 

школе,  престижность  ее  восприятия,  уважительное  отношение  к 

педагогическому коллективу;
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- в среднем и старшем звеньях – сформированность понимания сильных и 

слабых  сторон  ребенка,  уважительное  отношение  к  нему  как  личности  и 

гордость за его достижения в саморазвитии.

Формы взаимодействия педагогов и родителей.

Выделяют индивидуальные и коллективные формы работы с родителями, а 

также традиционные и нетрадиционные.

Традиционные формы Нетрадиционные формы

Коллективные: Индивидуальные:

Творческие дела.

Родительское собрание Семейные традиции.

Общешкольная 

конференция

История моей семьи.

Родительский лекторий Талисман семьи. Гороскоп семьи.

Вечер для родителей Семейная книга рекордов.

Родительские чтения Географическая карта моей родословной.

Семинар Долгожитель” семьи (книга, игрушка, другое).

Практикум День рождения в семье.

Заседание Праздники семьи.

“Круглый стол” Семейные увлечения.

«На  площадку  в  выходной  мы  выходим  всей 

семьей!»

“Педагогическая 

гостиная”

“Четыре способа обрадовать маму”.

“Устный журнал” Бабушкины  пироги  (выражения,  страшилки, 

игры).
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Тренинг Мой семейный альбом.

Спортивные 

соревнования

Известные люди семьи.

Акция “Милосердие” Папа может все, что угодно.

Акция  “Книжка”, 

“Игрушка”

Наш дом театр, музей, оранжерея….

Трудовой десант Песни (сказки) моей бабушки.

Субботник Самое ласковое мамино слово.

Творческий концерт Мое любимое блюдо.

Выставка Я горжусь своим дедом!

Вернисаж Конкурс на самые интересные мамины нотации и 

нравоучения.

Основные способы общения родителей и учителей:

1.  Организация  родительских  конференций,  собраний,  лекториев, 

индивидуальных встреч, консультаций, круглых столов, клуба интересных и 

полезных встреч со специалистами, родительские университеты.

2.  Организация  работы  телефонной  линии,  по  которой  родители  могут 

связаться с учителями или получить консультацию.

3. Использование средств телекоммуникации и регулярной почты.

4. Разработка домашних заданий, в ходе выполнения которых дети должны 

обсудить  с  родителями  то,  что  происходит  в  школе,  или  подготовить 

совместно с ними исследовательский проект.

5. Создание родительского клуба (комитета, совета) или центра в школе.
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6. Проведение неформальных встреч родителей, детей и учителей (концерты, 

праздники, интеллектуальные и спортивные игры, выставки и т. д.).

7. Изучение школьных газет (учителя – для родителей и детей; родители – 

для учителей и детей; дети – для родителей и учителей).

8. Уважительное общение с учетом культурной, религиозной, национальной 

и этнической принадлежности родителей.

Формы  деятельности  по  вовлечению  родителей  в  воспитательный 

процесс:

– дни творчества детей и их родителей;

– открытые уроки и внеклассные мероприятия;

–  помощь  в  организации  и  проведении  внеклассных  дел  и  укреплении 

материально-технической базы школы;

– родительское общественное дежурство;

– шефская помощь;

– участие родителей в работе Совета школы.

Организация  взаимодействия  с  семьей  –  работа  трудная,  не  имеющая 

готовых  технологий  и  рецептов.  Её  успех  определяется  интуицией, 

инициативой  и  терпением  учителя,  его  умением  стать  профессиональным 

помощником в семье.
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Родительское собрание — одна из основных форм работы с родителями.

На  нем  обсуждаются  проблемы  жизни  классного  и  родительского 

коллективов. Классный руководитель направляет деятельность родителей в 

процессе  его  подготовки.  Собрания  не  должны  сводиться  к  монологу 

учителя.  Это  —  взаимный  обмен  мнениями,  идеями,  совместный  поиск. 

Тематика  собраний  может  быть  разнообразной:  “Мы  —  одна  семья”;  “О 

доброте  и  милосердии”;  “Учимся  общению”,  “Психологический  климат  в 

коллективе” и др.

Особую заботу у педагогов вызывает взаимодействие с  отцами детей:  как 

привлечь отцов к воспитательной деятельности в классе, повысить их роль в 

воспитании  ребенка.  С  этой  целью  классный  руководитель  организует 

специальные встречи с отцами детей, проводит конференции-размышления, 

собрание “Роль отца в воспитании детей” и др.

Многие  образовательные  учреждения  с  учетом  современных  требований 

существенно  разнообразили  саму  форму  проведения  родительского 

собрания.  Оно  может  проходить  в  форме  “круглого  стола”,  тематической 

дискуссии  самих  родителей  с  приглашением  специалистов,  в  которых 

заинтересована семья, консультации со специалистами и др.

Родительский  лекторий,  “Университет  педагогических  знаний”  и 

др. способствуют  повышению  педагогической  культуры  родителей,  их 

психолого-педагогической  компетентности  в  семейном  воспитании, 

выработке  единых  подходов  семьи  и  школы  к  воспитанию  детей.  В 

определении тематики мероприятий участвуют родители.

Тематические конференции по обмену опытом воспитания детей (на всех 

уровнях). Такая форма вызывает заслуженный интерес, привлекает внимание 

родительской и педагогической общественности, деятелей науки и культуры, 

представителей общественных организаций.

Презентации  опыта  семейного  воспитания  в  средствах  массовой 

информации.
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Вечера  вопросов  и  ответов проводятся  с  привлечением  психологов, 

юристов, врачей и других специалистов; на них приглашаются родители с 

учетом  возрастных  особенностей  детей  (например,  родители 

первоклассников, папы мальчиков-подростков, мамы учениц 8—9 классов).

Диспут, дискуссия — обмен мнениями по проблемам воспитания — одна из 

интересных для родителей форм повышения педагогической культуры. Она 

позволяет  включить  их  в  обсуждение  важнейших  проблем,  способствует 

формированию  умения  всесторонне  анализировать  факты  и  явления, 

опираясь  на  накопленный  опыт,  стимулирует  активное  педагогическое 

мышление. Результаты дискуссий воспринимаются с большим доверием.

Встречи  родительской  общественности  с  администрацией  школы, 

учителями целесообразно  проводить  ежегодно.  Педагоги  знакомят 

родителей с требованиями к организации работы по предмету, выслушивают 

пожелания  родителей.  В  процессе  совместного  обсуждения  возможно 

составление программ действий, перспективных планов совместной работы.

Индивидуальная работа, групповые формы взаимодействия педагогов и 

родителей. Особенно важной формой является деятельность родительского 

комитета. Родительский  актив —  это  опора  педагогов,  и  при  умелом 

взаимодействии они успешно решают общие задачи. Родительский комитет 

стремится привлечь родителей и детей к организации классных, школьных 

дел, решению проблем жизни коллектива.

Родительский клуб проводится в форме встреч и требует от организаторов 

специальной  подготовки.  Цель  клуба  — вовлечь  родителей  в  обсуждение 

вопросов воспитания.  Главное условие успеха  таких встреч,  дискуссий — 

добровольность и взаимная заинтересованность.

Формы  познавательной  деятельности:  общественные  форумы  знаний, 

творческие отчеты по предметам, дни открытых уроков, праздники знаний и 

творчества, турниры знатоков, совместные олимпиады, выпуск предметных 

газет, заседания, отчеты научных обществ учащихся и т. д. Родители могут 

помочь  в  оформлении,  подготовке  поощрительных  призов,  оценке 

результатов,  непосредственно  участвовать  в  мероприятиях,  создавая 
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собственные или смешанные команды. Это могут быть конкурсы: “Семья-

эрудит”, “Семейное увлечение”; читательские конференции “Круг семейного 

чтения” и др.

Формы трудовой деятельности: оформление кабинетов, благоустройство и 

озеленение школьного двора, посадка аллей, создание классной библиотеки; 

ярмарка-распродажа семейных поделок, выставки “Мир наших увлечений” и 

др.

Формы досуга:  совместные праздники, подготовка концертов, спектаклей, 

просмотр  и  обсуждение  фильмов,  спектаклей,  соревнования,  конкурсы, 

КВНы, туристические походы и слеты, экскурсионные поездки. В домашних 

клубах  выходного  дня  родители  организуют  деятельность  детских  групп, 

сформированных с учетом интересов и симпатий. Широкое распространение 

получают семейные праздники и фестивали: День матери, День отца, День 

бабушек  и  дедушек,  День  моего  ребенка,  День  взаимного  благодарения; 

игровые  семейные  конкурсы:  Спортивная  семья,  Музыкальная  семья, 

конкурс  семейных  альбомов,  конкурс  хозяек,  конкурс  “Мужчины  на 

поверке”  (соревнования  между  отцами  и  сыновьями)  и  др.  Совместная 

деятельность в творческих объединениях различной направленности, музеях 

и т. п.

Эффективность  воспитательной  системы  образовательного  учреждения 

характеризуется,  наряду с  другими факторами,  взаимодействием с  семьей, 

утверждением  родителей  как  субъектов  целостного  образовательного 

процесса совместно с педагогами и детьми.

Активные формы и методы работы с родителями

Мы используем активные формы и методы работы с родителями:

-  родительские  собрания;  -  консультации;  -  совместные  проекты  «Моя 

родословная», «Улицы, по которым я хожу», «Герб семьи»;
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- выставки детских работ, изготовленных вместе с родителями;

- совместные экскурсии в школу, библиотеку, к Вечному огню, памятникам;

- экскурсии «Мы – друзья природы», «Защитим свою природу».

- Дни добрых дел (подготовка участка к летнему сезону, группы к новому 

учебному году, ремонт помещения и оборудования, «Подари книгу детям»);

- Дни открытых дверей;

- участие родителей в подготовке и проведении праздников, досугов;

- оформление фотовыставок («Мой город», «Моя мама лучше всех», «Папа - 

солдат», «Природа просит помощи»);

- совместное создание предметно – развивающей среды;

- работа с родительским комитетом группы;

-  беседы  с  детьми  и  родителями  («Как  правильно  одеваться»,  «Правила 

чистки  зубов»,  «Режим  дня  в  выходные  дни»); 

- родительский уголок.

В результате проделанной работы, использовании различных форм и методов 

общения с  родителями,  повысилась психолого-педагогическая грамотность 

родителей;  повысилась  культура  межличностного  взаимодействия  детей  в 

группе.
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